PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Paedagogens praksis
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
b) Skole- og fritidspaedagogik

c)Social- og specialpsedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstraekkeligt at henvise til hiemmesiden.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal, hvordan studerende kan arbejde med malene. Og hvordan praktikstedet understgtter studerendes lzering inde for dette. (De
specialiseringsomrader, som praktikstedet ikke tilbyder, kan slettes).



A. Beskrivelse af praktikstedet

Praktikstedets navn

Natur og Musik Bgrnehaven Lillegryn

Adresse

@stermarievej 4 a , 3734 Svaneke

TIf.

56497169

E-mailadresse

lillegryn@hotmail.com

Hjemmesideadresse

www.lille-gryn.dk

Abningstider

6.30-17 - fredag 6.30 — 16.30

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen i skabelonen nedenfor rettet
mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter) X

Skole- og fritidspaedagogik (Szet kryds i det/de relevante felter)

Social- og specialpadagogik (Seet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag

Dagtilbud loven

Beskrivelse af brugergruppen Barn

Antal bgrn/unge/voksne Normeret til 37

Aldersgruppe 3-6ar

Arbejdsmetoder: Vi er en privat institution. VVores hverdag er preeget af udeliv og som voksne at veere

Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske praksis herunder det
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og faerdighedsmal)

autentiske kreative spejle for bgrnene. Lade de velfungerende bgrn dem veere i fred og
tage hand om de bgrn som har brug for det.

Vi tilstreeber at skabe sammenhangsforstaelse i vores dagligdag samt rytme og
gentagelser som skaber ro

Vi er anerkendende, narvaerende og tydelige. Vores fornemmeste opgave er at forsta
bgrnene, deres potentiale, udvikle deres fantasi, og lade dem veere i nuet for derved at
give dem plads til at vokse, i eget tempo.

Litteratur:

"Ro til at veere. ~ af Ida Gro Hansen.

Lille - Gryns arbejdsgrundlag. - udleveres i institutionen.




Fysiske rammer, ude og inde
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Vi har et udendgrsareal med skov, a og marker som er en del af bgrnenes legeplads,
der er mange kroge der indbyder til leg. Vi har en rund bygning med et stort centerrum
et mindre legerum til de mindste, et stort kekken al rum , 2 garderober, toiletter , og et
rum til de sovende, med breendeovn. Et kontor og et lagerrum.

Efter morgen samling er vi ude hele dagen, hele aret. Derfor har vi en overdakket
terrasse hvor vi sidder ved borde og spise mm. Bgrnegruppen er delt op i 2. De @&ldste
(kommende skolebgrn) gar i skoven med rygsakke pa hver dag efter morgen samling
de danner Skovgruppen. De spiser og leger og tilegner sig feerdigheder, naturen er
deres primeere rum, indtil de om eftermiddagen gar tilbage til Lillegryn , hvor der er
tid til leg inden afhentning. De gvrige bgrn danner Hjemmegruppen og opholder sig
primert pa og omkring matriklen.

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

Vi er pt 8 ansatte. Heraf er der paeedagoger, PAU, medhjalp samt en kekkenassistent.

Dato for sidste revidering

29-08- 22




B. UDDANNELSESPLAN

Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Grundfagligheden giver de studerende kompetencer til professionelt at st@gtte og facilitere bgrn, unge og voksnes udvikling, lzering, trivsel, medborgerskab og

dannelse.

Kompetenceomrade: Paedagogens praksis

Omradet retter sig mod deltagelse i peedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa

praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal Faerdighedsmal
Den studerende har viden om Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laring inden for dette?

Praktikstedets malgrupper samt | Anvende viden om praktikstedets
praktikstedets padagogiske og | samfundsmaessige opgaver i
samfundsmaessige opgaver tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde

Den studerende kan via deltagelse i hverdagen tilegne sig erfaring med de forskellige
malgrupper, dette gares ved at indga i relationer til bagrn, foreldre og ansatte. Den
studerende vil bade komme med i skoven, og veere i hjemmegruppen.

Den studerende kan tilegne sig vores paedagogiske praksis gennem observationer i
hverdagen, samt refleksioner og samtaler med vejleder og den gvrige personale gruppe.
Laes bogen “Ro til at veere”. Af Ida Gro Hansen

Henvisning : Lille-Gryns arbejdsgrundlag i “Ro til at veere’.

Malsaette, tilrettelaegge,

Barn er af natur efterlignende vaesner, derfor har vi i Lillegryn en malsatning om at
veere forbilledlige og efterlignelsesvardige voksne.




gennemfgre og evaluere Hvilket betyder at vi til stadighed reflekterer over “Er jeg en autentiske voksen, der
paedagogisk praksis med mener hvad jeg SIGER, og er det i overensstemmelse med det jeg G@R’. Altsa arbejde
inddragelse af viden om effekten af | Mmed egne skyggesider. — jeevnfer “Ro til at veere’

forskellige paedagogiske metoder | Som studerende i Lillegryn skal du veere aktivt deltagende i de daglige garemal som fx
maltider, overgange, samlinger. Ture i skoven med de store, og mindre gature med
hjemmegruppen. Dette inkluderer ogsa foreeldresamarbejde i aflevering og afhentnings
situationer.

Sette ugentlige mal for din egen kreative udgvelse for kreativ spejling og
sammenhangsforstaelse.

Og stille spgrgsmal til den udgvende padagogiske praksis.

Evaluerings-, undersggelses- og | Dokumentere og evaluere egen Den studerende skal reflektere over egen praksis og stedets paedagogiske praksis
dokumentationsformer deltagelse i paedagogisk praksis, Dette diskuteres med vejleder, til den ugentlige vejledningstime.

herunder reflektere over kvaliteten | For at opna mest mulig leering vil vi yderligere diskutere litteratur, udfordringer,

i egne laereprocesser succesoplevelser og observationer.
Savel den sundhedsmaessige Anvende viden om sundhed og Vi géar 100% ind for gkologi i Lille — Gryn. Vi affaldssorter og har udfaset brug af
som den dannelsesmaessige sundhedsfremme i plastikposer.
betydning af sunde madvaner, | tilrettelaeggelsen af det Vi bager vores eget rugbrgd og boller. Personalet er en del af madordningen, og de
maltidskultur, hygiejne og padagogiske arbejde paedagogiske overvejelser omkring den. Der bliver et par gange om ugen lavet varm

mad, det skaber en hjemlig atmosfaere, det dufter, og bgrnene kan vare med til at
forberede grgntsager mm. Den gode maltidskultur er ogsa en del af bgrns dannelse.
Vi holder hinanden i henderne og siger et bordvers inden vi spiser. Dette fremmer den
mentale hygiejne omkring et maltid.

En del af det sundhedsfremmende arbejde er frisk luft og beveegelse. Dette giver sig
selv, helt naturligt, da vi er en ude-bgrnehave !! ogsa maltiderne indtages udenfor.

indeklima

Anbefalet litteratur i 1. praktik

Den styrkede paedagogiske leereplan — Grundbog til dagtilbudspaedagogik.
Teori omkring paedagogikkens ophav
Ro til at veere af Ida Gro Hansen.




Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er afsat 1 % time om ugen til den faste vejledning

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Pa vores personale mgder er et punkt tilegnet den studerende.

C. Uddannelsesplan for 2. og 3. praktikperiode

Specialiseringen: Dagtilbudspaedagogik - 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation
Omradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i peedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af bgrns forskellige
livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte bgrnene i at indga i relationer til hinanden, stgtte
udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indga i
relationer.




Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lzering inden for dette?

Det 0-5 arige barns
forudszetninger og
udviklingsmuligheder, herunder
bgrn med szerlige behov

Tilretteleegge differentierede
pxedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrns forudsaetninger,
interaktion og kommunikation

Gennem en struktureret hverdag, hvor vi tilretteleegger vores aktiviteter med
hensyntagen til barnenes forudsatninger, alder og behov. Hver dag kI 10 har vi et
kort personale mgde hvor alle ansatte deltager her tilretteleegger vi dagens
paedagogiske tiltag, mht. hvilke barn der skal socialiseres med hvem. Vi
sammensatter ngje barnene efter deres behov. Vi arbejder ofte med sma leringsrum,
hvor der er plads til fordybelse, ro og naerveer.

Vi forventer, at du som studerende er med i at planleegger, udfarer og evaluerer
forskellige differentierende paedagogiske aktiviteter.

Samspil og interaktion samt
relationernes betydning for det
0-5 arige barns leg, lering,
socialisering, trivsel og udvikling

Skabe nzervaerende relationer og
understgtte det enkelte barns
udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
faellesskabet

Vi inddeler barnene i mindre grupper, med det formal at understgtte de sociale
relationer og feellesskab, samt det enkelt barns udvikling. Det giver os et grundlag for
at observere og det enkelte barns inklusion, trivsel og udvikling.

Vi forventer at den studerende stgtter op om vores padagogiske tiltag, bla. ved at
veere iagttagende undrende og reflekterende omkring bgrnene, samt statte og guide
bgrnene i deres interaktion med hinanden.

Vi forventer af den studerende, at veere opsggende i forhold til relevant litteratur.

Dialog og professionel
kommunikation

Kommunikere nuanceret, preecist
og forstaeligt med bgrn, familier
og kolleger

Vi er i daglig dialog med foreeldrene omkring deres barn.

Vi er rummelige og anerkendende i vores kommunikation til barn, foraeldre og
kollegaer.

Vi forventer at du som studerende er undrende og italesatter dette, bade for vejleder,
leder og personalegruppen. Dette kan geres i dagligdagen, men vi ser ogsa
vigtigheden i at kunne gere det pa personalemgader.

Leg, legeteori og legekulturer

Rammesatte bgrns leg

Den Fri leg er en selvfglge i Lille-Gryn og for at5 understgtte denne, forteelles der
eventyr og laves bordspil (dukkefarelse til remse/eventyr) Dette er med til at udvikle
bagrnenes forestillings evne, billede dannelse og fantasi. Dette er ud fra et Rudolf
Steiner princip, som sa mange andre af vores bevidste padagogiske tiltag. Ofte ser vi
at der efterlignes i legen, hvad der fortaltes i eventyret.




Den studerende skal vare opsggende i forhold til relevant litteratur omhandlende
legeteori for den pagaldende aldersgruppe. Vi har ogsa litteratur pa stedet.

Kropslig, kreativ, musisk og
a@stetisk leering og udfoldelse i
padagogisk praksis

Malsaette, tilrettelaegge og
evaluere psedagogiske aktiviteter
og generelt motivere og
understgtte bgrns leg og
aestetiske, musiske og kropslige
udfoldelse

Vi tager udgangspunkt i de peedagogiske leereplaner. Dette inkluderer bla: sund kost,
beveegelse, musik, leg, samt et sundt social liv, god omgangstone.

Ud over , at naturen er vores vigtigste “redskab”, holder vi hver morgen en samling,
her er sangene afstemt efter arstiden. Den er ngje tilrettelagt, arstid afstemt, og
paedagogisk tilrettelagt. Ligeledes inden frokost har vi ogsa en sangleg med sang og
dans, ogsa arstids afstemt. Endelig har vi ugentlig en aftale med en musikpadagog,
som kommer og sam -spiller med bgrnene. De er inddelt i mindre grupper, og hun
afstemmer programmet efter alder. Der tages instrumenter i brug.

De &ldste bgrn er en del af et forsgg, hvor de undervises i violin ugentligt.

Omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere indsatser for omsorg,
sundhed og forebyggelse

Omsorg er uomtvisteligt en stor del af vores arbejde. Vi ser ogsa foreldresamarbejdet
som del af omsorgsarbejdet, da den daglige overlevering af barnet ger os i stand til at
yde den bedst mulige omsorg for barnet. Vi bestraber os pa at videregive empati og
sympati til bgrnene at tage med sig ud i livet.

Farstehjzelp
(Undervisning varetages af UCC)

Udfgre grundleeggende
farstehjaelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Ud over det litteratur som vil vaere egnet for den enkelte studerende

Anbefales:
Ro til at veere, af Ida Gro Hansen.

Bliv ven med dine skyggesider, af Lone Lund J@grgensen .

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Der er afsat ca. 1 % time ugentligt til vejledning. Dette vil ligge fast i skemaet. Den studerende er ansvarlig for at udarbejde en dagsorden til
vejledningstimerne, som bla. skal indeholde port folio materiale.




Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Dagligt ved undrende spgrgsmal, Ugentligt p vejleder mgde, pa det manedligt pa personale mgde. Samt nar undren og spgrgsmal opsta i dagligdagen.




Specialiseringen: Dagtilbudspzedagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod 0-5-
arige. De vil i seerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle paedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et padagogisk fagligt grundlag skabes
optimale betingelser for et stimulerende og trygt barneliv.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i psedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og lzereprocesser, der stgtter
barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. | den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afspge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af psedagogisk praksis.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

Samfundsmaessige og
institutionelle
problemstillinger forbundet
med padagogisk arbejde i
dagtilbud

Identificere, analysere og
vurdere samfundsmaessige
rammer og institutionskulturens
betydning for samarbejde,
paedagogisk udvikling og kvalitet

Vi er som alle underlagt dagtilbudsloven og gvrige kommunale tiltag indenfor det
paedagogiske omrade. Vi tilpasser vores arbejde og hverdag til de @ndringer samfundet
matte ngdvendiggere. Vi evaluerer pa daglige 10 mader og 14 mgder, pa ugentlige
stuemgder og mgnedlige personalemgder vores dagligdags processer, for pa den made at
fa stgrst udvikling og kvalitet i hverdagen.

Som studerende forventer vi at du forholder dig til hvordan vi skaber de bedste rammer
for barnene, under de givne forhold. At du tager en aktiv del af kulturen pa vores
arbejdsplads, samt at du er reflekterende omkring din rolle heri.

Leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-5
ariges dannelse, trivsel, laering
og udvikling

Udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og xstetiske bgrnemiljg

Vi arbejder hele tiden pa at have det bedst mulige barnemiljg. Vi bestraeber os pa at lave
ugeplaner der tilgodeser vores arbejde med de forskellige omrader, sasom leg, beveagelse
0g natur, samt at dele barnegruppen op i grupper der er hensigtsmaessige i forhold til
udvikling, bade af det enkelte barn men ogsa barnefaellesskaberne.

Pa alle personale mgder arbejder vi med de udvid. leeringsplaner.

Vi forventer at du som studerende tager aktivt del i vores arbejde med bgrnemiljger. At du
forholder dig kritisk og reflekterende til vores paedagogiske praksis, tager initiativ og er
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deltagende i arbejdet.

Forandringsprocesser og
innovation

Bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag

Vi arbejder hele tiden pa at tilpasse os det enkelte barns og bgrnegruppens behov.

Du kommer som studerende ind med friske gjne, og kan pa den made bidrage med
brugbare justeringer til vores hverdag.

Du vil ogsa have et fast punkt pa dagsorden pa vores personalemgde, som du kan bruge til
dine refleksioner og idéer om nye tiltag.

Inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser

Inddrage bgrn og forzeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser

Lille- Gryn er en privat institution, med en foraldrebestyrelse. Vi veardsatter vores
foreeldresamarbejde hgjt og lytter altid hvis foreeldrene kommer med idéer.

Som studerende vil du veere en del af denne proces og vil pa lige fod med resten af huset
skulle tage stilling til forandringsprocessen som nye idéer medfarer.

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over paedagogisk
praksis

Lillegryn dokumenterer og evaluerer pa flere mader. Vi udsender en gang om maneden et
nyhedsbrev hvor vi informerer foraeldrene omkring de aktuelle peedagogiske temaer, som
vi karer i institutionen. Vi har en facebook gruppe, hvor vi med billeder dokumenterer
nogle stjernestunder.

To gange daglig har vi et made, alle sammen, hvor der blevet givet info.mm ,overlevering
af detaljer ang barn , evt. med beskeder der skal gives til foraeldre osv.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Afhaenger af studerendes refleksioner.
Men ogsa: Ro til at veere, af Ida Gro Hansen.
Bliv ven med dine skyggesider, af Lone Lund J@grgensen .

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Vejledning vil blive skemalagt til en gang om ugen af 1 % times varighed. Du vil vaere ansvarlig for at udarbejde en dagsorden, hvor din port folio bliver
inddraget, dagligt , ugentligt og manedligt.
Vi vil sammen finde relevant litteratur som vi tager afsat i, samt arbejde ud fra dine iagttagelser og refleksioner.

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Som navnt ovenfor!
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IKKE AKTUELLT!!!!

Specialiseringen: Skole- og fritidspaedagogik - 2. praktikperiode

Peedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i sarlig grad viden om bgrns og unges udvikling, laering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspadagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum

Omradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om pzaedagogiske aktiviteter i paeedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver

i fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?

Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?
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Specialiseringen: Skole- og fritidspadagogik - 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og

unge i 6-18 ars alderen. De har i sarlig grad viden om bgrns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i

skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspaedagogiske omrade.

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s& b@rn og unges trivsel, udvikling og laering

fremmes.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle og
organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogiske
arbejde

Agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske

rammer for omradet

Tveerprofessionelt samarbejde
med lzerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative fellesskaber

Analysere, vurdere og agere pa faglige

udfordringer i samarbejdet med
leerere og andre faggrupper

Praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt

Indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tvaerprofessionelle
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Specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 2. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation

Omradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pa den baggrund gennemfgre paedagogiske
aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes laering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder om
den professionelle samtale

Kommunikere professionelt,
etablere og indga i
professionelle relationer til
mennesker i udsatte positioner

Professionsetik og paedagogiske
veerdier

Analysere og vurdere etik, magt
og ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske
og til feellesskaber

Konflikt- og voldsforebyggelse,

Vurdere konflikter, forebygge og
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konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfaerd

handtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder

Bevaegelsesmaessige, musiske,
aestetiske og kreative processers
betydning i den socialpadagogiske
praksis

Tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

Hjeelpemidler og
professionsteknologier i et laerings-
og udviklingsperspektiv

Vurdere og anvende
hjzlpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med szerlige behov med henblik
pa at understgtte udvikling og
leering

Farstehjeelp
(Undervisning varetages af UCC)

Udfgre grundleeggende
farstehjaelp

Anbefalet litteratur i 2. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Specialiseringen: Social- og specialpadagogik — 3. praktikperiode

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indga i social- og specialpadagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre overordnede

malgrupper:

A. Bgrn og unge med szrlige behov.

B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedsaettelser

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling

Omradet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpadagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og
perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal
Den studerende har viden om

Faerdighedsmal
Den studerende kan

Hvordan arbejder praktikstedet med dette?
Hvordan kan studerende arbejde med dette pa praktikstedet?
Hvordan understgtter praktikstedet studerendes lzering inden for dette?

(Kopieret fra praktikstedets uddannelsesplan)

Institutionelle, organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer for
social- og specialpaedagogiske
indsatser

Agere professionelt inden for de
givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer

Forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder

Foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

Tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessionelt
samarbejde

Indga i tveerprofessionelt
samarbejde om Igsningen af
konkrete opgaver og/eller
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problemstillinger

Opgave- og ansvarsfordeling
mellem malgrupperne,
professionelle, frivillige og
pargrende,

Redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange
facetteret samarbejde

Forandringsprocesser og
innovation

Deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag

Didaktiske og psedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering.

Saette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling
og refleksion over padagogisk
praksis.

Anbefalet litteratur i 3. praktik

Hvordan er vejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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